
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบัวงาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 กิจกรรมให้ความรู้การจัดท าแผนอัตราก าลัง
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน  

0 0 - คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนั ก ง านจ้ า งและคนง านทั่ ว ไ ป        
เข้ารับฟัง   จ านวน  80 คน 
 
- พนักงานทุกคนได้รับความรู้ มีความ
เข้า ใจในในกรอบการจัดท าแผน
อัตราก าลังซึ่งสอดคล้องกับภารกิจใน
การปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง 

 
 

วันที่ 2 ตุลาคม  2566 

 

 
 
 
 



       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 กิจกรรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติฯ  

0 0 - คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
พนั ก ง านจ้ า งและคนง านทั่ ว ไ ป       
เข้ารับฟัง  จ านวน  80 คน 
 
- พนักงานทุกคนได้รับความรู้และมี
ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
ก าหนดให้แต่ละคนได้น ามาใช้เป็น
กรอบในการท างานแต่ละต าแหน่ง
เพ่ือไม่ให้ขัดระเบียบกฎหมายเพ่ือใช้
ปฏิบัติงาน 

 

วันที่ 10  ตุลาคม 2566 

 
 

 



 
 
 
 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. กิจกรรมให้ความรู้การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทแ.ละภารกิจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 2 ต.ค. 2566 ณ เทศบาลต าบลบัวงาม 
 

 
80 คน 

2. กิจกรรมให้ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ตามพระราชบัญญัติฯ เมื่อวันที่ 10 ต.ค. 
2566 ณ เทศบาลต าบลบัวงาม 
 

 
80 คน 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่   10  ตุลาคม   2566) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 8 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 9 
พนักงานจ้าง 47 

รวม 80 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
- 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
- 
 


